
У С Т А В 

НА НАЦИОНАЛНИЯ КОМИТЕТ В БЪЛГАРИЯ НА МЕЖДУНАРОДНАТА 
ТЪРГОВСКА КАМАРА 

 

 ЧАСТ І.  ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ  

Член 1      

1.1.     Националният комитет в България на Международната Търговска Камара, наричана 
за краткост в този Устав „Националният Комитет”, е доброволно и неправителствено 
сдружение с нестопанска цел. Националният Комитет е асоцииран с Международната 
Търговска Камара, световната бизнес организация („МТК”).               

Член 2      

           Националният Комитет е юридическо лице, което осъществява своята дейност в 
частна полза.            

ЧАСТ ІІ.  НАИМЕНОВАНИЕ, СЕДАЛИЩЕ И СРОК 

Член 3           

3.1.    Наименованието на Националният Комитет е "Сдружение "Национален комитет в 
България на Международната Търговска Камара”. В превод на английски наименованието 
на Националния Комитет се изписва “National Committee in Bulgaria of the International 
Chamber of Commerce”. Националният Комитет може да ползва и съкратеното 
наименование „МТК - България”, което в превод на английски се изписва като “ICC – 
Bulgaria”. 

3.2.   Националният Комитет може да използва наименованието по чл. 3.1. само докато е 
асоцииран с Международната Търговска Камара. Ако тази  връзка бъде прекъсната, 
Националният Комитет е длъжен да смени наименованието си с друго, което не показва 
връзка с МТК.   

Член 4           

4.1.      Седалището на Националният Комитет е в град София.  

4.2.     Националният Комитет се ползва от гостоприемството на Сдружение 
„Конфедерация на Работодателите и Индустриалците в България -  КРИБ - Гласът на 
Българския Бизнес (“КРИБ”).  Адресът на управление на Националния Комитет е: гр. 
София 1000, бул. “Александър Стамболийски” № 55. 

Член 5           

Националният Комитет се учредява за неопределен срок.  

Член 6           
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Националният Комитет има кръгъл печат. Седалището, адресът на управление и данни за 
регистрацията на Националния Комитет се поставят върху, респ. включват във всички 
негови документи.  

ЧАСТ ІІІ.  ЦЕЛИ И ДЕЙНОСТ  

Член 7           

Целите на Националния Комитет са:  

7.1.      да популяризира международната търговия, услуги и инвестиции и да премахва 
пречките и диспропорциите  в международната търговия; 

7.2.      да популяризира системата на пазарната икономика основана на принципите на 
свободна и честна конкуренция между търговските предприятия; 

7.3.      да спомага за икономическия растеж както на развитите пазарни икономики така и 
на нововъзникващите икономики;  

7.4.      да представлява българската търговска  и професионална общност и 
индустриалните предприятия в международната общност;  

7.5.      да координира дейността на българската бизнес общност и да представлява нейните 
интереси в отношенията с местни и чуждестранни лица по  въпроси, свързани с 
международната търговия; и  

7.6.      да спомага за самоуправлението на бизнеса.               

Член 8           

8.1.     За постигане на целите си Националният Комитет осъществява следната  дейност:  

8.1.1.  Националният Комитет ще внесе в Международната главна квартира на МТК  
списък със своите учредители, редовни членове и почетни членове с тяхното официално 
наименование, адрес и телефонен номер.  Поне веднъж в годината в Международната 
главна квартира ще бъде внасян актуализиран списък.  

8.1.2.  Националният Комитет определя 1 (един) делегат и (ако това е желателно) 1  (един) 
заместник делегат в Световния Съвет на МТК;  

8.1.3.  Националният Комитет делегира представители в комисиите и работните групи на 
МТК, които са важни за българската бизнес общност. 

8.1.4.  Националният Комитет се информира за дейността на МТК и  поддържа близък 
контакт и сътрудничество с Международната главна квартира.  

8.1.5.  Националният Комитет разпространява своевременно сред своите членове 
информацията получена от Международната главна квартира, включително доклади от 
работата на комисиите, кореспонденция, изследвания и въпросници, документи и доклад за 
дейността на МТК. 
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 8.1.6.  Националният Комитет ще организира членовете си да формулират възгледи по 
актуални въпроси  засягащи международния бизнес и ще предава тези възгледи на МТК. 

8.1.7.  Националният Комитет ще представя на българското правителство и неговите 
агенции политиките, препоръчвани от МТК.  

8.1.8.  Националният Комитет ще използва всички разумни средства за да насърчава 
познаване на МТК сред българската бизнес общност, включително като използва синьото 
лого на МТК когато (и само когато) действа от името на МТК. Националният Комитет 
взема всички необходими мерки за защитата на името и логото на МТК от неправомерно 
използване от трети лица. Националният Комитет няма да разрешава използване на логото 
или името на МТК от трети лица или от своите членове за цели, които могат да 
злепоставят името на МТК или да бъдат в противоречие с целите или политиката на МТК.  

8.1.9.  Националният Комитет ще използва всички разумни средства да заздрави 
комуникацията и връзките с други Национални Комитети и членове на МТК.   

8.1.10. Националният Комитет изпраща своевременно на Международната главна квартира 
заверения си годишен баланс и финансови отчети.   

8.1.11. Националният Комитет номинира кандидат за български представител в 
Международния Арбитражен съд на МТК, който да бъде избран от Световния Съвет на 
МТК. 

8.1.12. Националният Комитет предлага квалифицирани арбитри, медиатори  и експерти, 
когато за това постъпи молба от Международния Арбитражен съд на МТК, 
Международния Секретариат по Извънсъдебно Решаване на Спорове на МТК и 
Международния център по Експертиза на МТК.  

8.1.13. Националният Комитет активно популяризира услугите по решаване на спорове на 
МТК като се консултира със Секретариата и с Международния Арбитражен съд на МТК. 

8.1.14. Националният Комитет полага усилия за  продажбата на публикации на МТК в 
България съгласно условията формулирани от ICC Publishing SA. 

8.1.15. Националният Комитет заплаща в Международната главна квартира годишни 
вноски. 

8.1.16. Националният Комитет и неговите членове постоянно ще се придържат към Устава 
на Международната Търговска Камара. 

8.2.  За постигането на своите цели, финансиране на своята дейност и защита и 
увеличаване на своето имущество, Националният Комитет може да упражнява 
допълнителна стопанска дейност в страната и чужбина, включително издателска дейност, 
разпространение и преводи на публикации на МТК, организиране на семинари, 
конференции, работни срещи и други мероприятия, придобиване и отчуждаване на 
движима и недвижима собственост, ограничени вещни права и поемане на задължения, 
както и друга стопанска дейност, свързана с основния предмет на дейност на Националния 
Комитет в съответствие с изискванията на закона, този устав и решенията на общото 
събрание на Националния Комитет.   
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8.3.   Допълнителната стопанска дейност по чл. 8.2 може да се осъществява само доколкото 
е свързана с основния предмет на дейност, за който Националният Комитет е регистриран 
и при използване на приходите от тази дейност за постигане на целите на Националния 
Комитет така както са формулирани в този Устав.  

Член 9           

9.1.  В дейността си Националният Комитет се ръководи от законите на Република 
България, разпоредбите на настоящия Устав и решенията на органите на управление, както 
и от постигнатите споразумения между Националния Комитет и други лица и институции.  

9.2.    Националният Комитет не преследва политически цели и не може да бъде свързван с 
политическа организация.  

9.3.  Членовете на Националният Комитет не могат да го използват в интерес на 
политически организации или обединения.  

ЧАСТ IV.  ЧЛЕНУВАНЕ, ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ  

Член 10       

Членуването в Националния Комитет е доброволно. Негови членове са основателите на 
Националния Комитет, както и редовни или почетни членове, приети в съответствие с този 
Устав.  

Член 11       

11.1.    Основатели на Националния Комитет са следните лица:  

11.1.1. Сдружение „Конфедерация на Работодателите и Индустриалците в България -  
КРИБ - Гласът на Българския Бизнес”, София, България; 

11.1.2. „Софарма”АД, София, България; 

11.1.3. „Арома”АД, София, България; 

11.1.4. „Алфа Финанс Холдинг” АД, София, България; 

11.1.5. „Оргахим”АД, Русе, България; 

11.1.6. „Евро-финанс” АД, София, България; и 

11.1.7. Адвокатско дружество “Събев и съдружници”, София, България.  

11.2.    Редовни членове на Националния Комитет могат да бъдат: 

11.2.1. Всички търговски дружества и сдружения, занимаващи се с дейност, свързана с 
международния бизнес, независимо дали са  частни, колективни, публични или държавни, 
включително лица с чуждестранен собственик могат да станат редовни членове на 
Националния Комитет, доколкото  осъществяват изцяло или отчасти дейността си в 
България.  
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11.2.2. Търговски камари и професионални организации, независимо дали местни, 
регионални или национални, включително двустранни камари, представляващи 
чуждестранния бизнес в България, също могат да станат редовни членове на Националния 
Комитет. 

11.2.3. Български учени, преподаватели, професионалисти и други физически лица, 
занимаващи се с международен бизнес могат да станат индивидуални членове на 
Националния Комитет. 

11.3.    Националния т Комитет може да има и почетни членове. За почетни членове могат 
да бъдат избирани известни личности от България със значителен принос за постигане 
целите на Националния Комитет.  

Член 12       

12.1.  Редовни членове на Националния Комитет се приемат по покана на Управителния 
съвет. Всеки член, подкрепен от 2 (двама) други членове може да направи предложение за 
покана. Предложението се внася в Управителния Съвет. Решението да бъде поканен нов 
член се взима с мнозинство от всички членове но Управителния Съвет.  

12.2.   Членството започва с приемането на решение на Управителния Съвет за покана на 
нов редовен член. 

12.3.  Всички членове на Националния Комитет автоматично стават членове на МТК и 
всяка молба за членство в Националния Комитет се смята и за молба за членство в МТК.  

Член 13       

13.1.    Всеки основател и редовен член на Националния Комитет има право: 

13.1.1. да участва лично или чрез свой представител в Общото събрание;  

13.1.2. да избира и да бъде избиран в  управителните органи на Националния Комитет; 

13.1.3. на един глас в Общото събрание, който се упражнява лично или от присъстващия 
негов представител; 

13.1.4. да участва в дейностите на Националния Комитет и да ползва неговите услуги;  

13.1.5. да получава неговите издания и информационни услуги;  

13.1.6. да получава информация за дейността на Националния Комитет и на управителните 
и контролните му органи.  

13.2.  Почетните членове имат всички права на членове на Националния Комитет, с 
изключение на правото на глас в Общото събрание. 

Член 14       

14.1.    Всеки член на Националния Комитет е длъжен: 

14.1.1. да спазва Устава;  
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14.1.2. да съдейства за постигане целите на Националния Комитет;  

14.1.3. да заплаща встъпителна имуществена  вноска и годишна имуществена вноска 
(членски внос) в брой или по посочена банкова сметка на Националния Комитет;  

14.1.4. да изпълнява решенията на Общото събрание, Управителния съвет и другите органи 
на Националният Комитет; 

14.1.5.  да пази доброто име на Националният Комитет; 

14.1.6. да пази доброто си име в бизнеса, да спазва законите и общоприетите правила на 
етиката в стопанската дейност. 

14.2.  Размерът на дължимите от членовете имуществени вноски се определя от 
Управителния съвет на Националният Комитет. Встъпителната имуществена вноска се 
заплаща изцяло от новоприетите членове в срок до 1 месец от деня на получаване на 
писмено уведомление за приемането им в Националният Комитет. Членският внос се 
заплаща най-късно до 31 януари на съответната година, за която е дължим.  

14.3.   За задълженията на Националният Комитет всеки член отговаря до размера на 
направените от него имуществени вноски и не носи лична отговорност за задълженията на 
Националният Комитет.  

14.5.    Почетните членове на Националният Комитет нямат имуществени задължения. 

Член 15       

Членските права и задължения, с изключение на имуществените са непрехвърлими и не 
преминават върху други лица при смърт, съответно при прекратяване. Вън от случаите на 
универсално правоприемство, заместването в имуществените задължения на член на 
Националния Комитет от трето лице може да стане само със съгласието на Управителния 
съвет на Националния Комитет. 

Член 16       

Членството в Националния Комитет се прекратява :  

16.1.1.  с едностранно писмено волеизявление на съответния член до Управителния съвет 
на Националния Комитет, като такова писмено изявление поражда действие в края на 
съответната календарна година;  

16.1.2. със смъртта или поставянето под запрещение на членовете-физически лица, респ. 
при прекратяване на членовете-юридически лица;  

16.1.3. с вземането на решение на Управителния съвет за изключване;  

16.1.4. с прекратяването на Националния Комитет без правоприемство;  

16.1.5. при забава за внасяне на встъпителна и/или годишна имуществена вноска, 
надхвърляща една година. В този случай прекратяването на членственото правоотношение 
настъпва по силата на Устава, но се констатира с акт на Изпълнителния директор, който 
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следва да бъде изпратен на последния известен адрес на лицето, чието членствено 
правоотношение се прекратява. 

Член 17       

17.1.  Член на Националния Комитет може да бъде изключен по решение на Управителния 
съвет на Националния Комитет, ако: 

17.1.1. системно и/или грубо нарушава закона, Устава на Националния Комитет и/или 
решенията на Общото събрание, Управителния съвет и другите органи на Националния 
Комитет; 

17.1.2. след писмена покана от Изпълнителния директор не заплати дължима встъпителна 
или годишна имуществена вноска в продължение на 1 година; 

17.1.3. с действията си уронва престижа и доброто име на МТК или Националния Комитет 
и неговите членове; 

17.1.4. разгласи поверителни данни от съществено значение за МТК, Националния 
Комитет и/или неговите членове без тяхното изрично съгласие и това нанесе вреди на 
Националния Комитет или нейните членове; 

17.1.5. с поведението си в стопанската дейност се е компрометирал като почтен бизнесмен 
или професионалист; 

17.1.6. престане да отговаря на изискванията на закона и/или Устава за членство в 
Националния Комитет. 

17.2.    Преди да пристъпи към вземането на решение за изключване Управителният съвет 
задължително изслушва члена, който предстои да бъде изключен. 

Член 18       

При прекратяване на членството не се възстановяват платеният членски внос и 
встъпителната вноска. 

ЧАСТ V.  УПРАВЛЕНИЕ  

Раздел I  Органи на управление 

Член 19       

19.1.     Органите на управление на Националния Комитет са:  

19.1.1. Общо събрание;  

19.1.2. Управителен съвет; 

19.1.3. Председател на Националния Комитет,  Заместник-председател, Генерален 
Секретар и Ковчежник. 
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19.2. Дейността на Националния Комитет се подпомага от Изпълнително бюро, оглавявано 
от Изпълнителен директор. По решение на Управителния съвет като помощни органи 
могат да се създават постоянни или „ад хок” комисии. 

Раздел II  Общо събрание 

Член 20       

20.1.    Общото събрание се състои от основателите и редовните членове. 

20.2.   Общото събрание се свиква от Управителния съвет по негова инициатива или по 
искане на една трета от членовете на Националния Комитет с право на глас в населеното 
място, в което се намира седалището на Националния Комитет.  

20.3.   Ако при инициатива за свикване на Общото събрание на една трета от членовете на 
Националния Комитет Управителният съвет в месечен срок не отправи писмено покана за 
свикване на Общо събрание, то се свиква от съда по седалището на Националния Комитет 
по писмено искане на заинтересованите членове или натоварено от тях лице.  

20.4.   Поканата трябва да съдържа дневния ред, датата, часа и мястото за провеждане на 
Общото събрание и по чия инициатива то се свиква.  

20.5.  Поканата се обнародва в "Държавен вестник" и се поставя на видно място в сградата, 
в която се намира управлението на Националния Комитет най-малко един месец преди 
насрочения ден.  

Член 21        

21.1.  Общото събрание е законно, ако присъстват повече от половината от всички 
основатели и повече от половината от всички редовни членове.  

21.2.  При липса на кворум събранието се отлага с четиринадесет дни на същото място и 
при същия дневен ред и може да се проведе, независимо от броя на явилите се основатели 
и редовни членове. 

Член 22        

22.1.     Всеки основател и редовен член има право на един глас в Общото събрание.   

22.2.   Член на Общото събрание няма право на глас при решаване на въпроси, отнасящи се 
до:  

22.2.1. него, неговия съпруг(а) или роднини по права линия-без ограничения, по съребрена 
линия-до четвърта степен или по сватовство-до втора степен включително; 

22.2.2. юридически лица, в които той е член на орган на управление или може да наложи 
или възпрепятства вземането на решения по друг начин.  

22.3.    Едно лице може да представлява не повече от един член на Общото събрание въз 
основа на писмено пълномощно. Преупълномощаване не се допуска.  

Член 23       
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23.1.    Общото събрание:  

23.1.1. изменя и допълва Устава на Националния Комитет;  

23.1.2. приема други вътрешни актове;  

23.1.3. определя броя на Управителния съвет, избира и освобождава членовете на 
Управителния съвет и ги освобождава от отговорност, с изключение на Изпълнителния 
директор. Членовете на Управителния съвет нямат право на възнаграждение в това си 
качество, с изключение на Изпълнителния директор;  

23.1.4. приема основните насоки и програма за дейността на Националния Комитет;  

23.1.5. приема бюджета на Националния Комитет;  

23.1.6. приема годишните отчети на Управителния съвет;  

23.1.7. приема планове и програми за дейността на Националния Комитет;  

23.1.8. взема решение за преобразуване и прекратяване на Националния Комитет; 

23.1.9. отменя решения на другите органи на Националния Комитет, които противоречат 
на закона, Устава или други вътрешни актове, регламентиращи дейността на Националния 
Комитет; 

23.1.10. взема и други решения, предвидени в Устава. 

23.2.    Решенията на Общото събрание се вземат с мнозинство на присъстващите членове.  

23.3.  Решенията по чл.23.1.1, 23.1.3  и чл. 23.1.8 се вземат с мнозинство 2/3 от 
представените на събранието основатели и 2/3 от представените на събранието редовни 
членове. 

23.4.    По въпроси, които не са включени в обявения в поканата дневен ред, не може да се 
вземат решения, освен ако присъстват всички основатели и редовни членове и всичките 
изявят съгласие за разглеждането на съответния въпрос. 

23.5.    За заседанията на Общото събрание на Националния Комитет се водят протоколи, 
които се подписват от председателя на Събранието и от секретар-протоколист. 

23.6.  Решенията на Общото събрание за изменение или допълнение на Устава на 
Националния Комитет се внасят в МТК за окончателно одобрение.    

Раздел III  Управителен съвет 

Член 24         

24.1.   Управителният съвет се състои от пет члена.  

24.2.  Членовете на Управителния съвет се избират от Общото събрание за срок от 2 
години и за не повече от два последователни мандата. Същите имат правото и са 
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задължени да продължат да осъществяват функциите си  и след изтичането на мандата им 
до избора на нови членове на Управителния съвет. 

Член 25       

25.1.    Управителният съвет има следните правомощия: 

25.1.1. приема правилник за организацията на дейността си; 

25.1.2. осигурява спазването на Устава и решенията на Общото събрание; 

25.1.3. представлява Националния Комитет и определя обема на представителната власт на 
своите членове;  

25.1.4. избира от състава си Председател, Заместник-председател и Генерален Секретар на 
Националния Комитет. Същите изпълняват функциите и на Председател и Заместник-
председател на Управителния съвет. Председателят и Заместник-председателят нямат 
право на възнаграждение в това си качество; 

25.1.5. избира от състава си Ковчежник. Последният няма право на възнаграждение в това 
си качество; 

25.1.6. взема решения относно размера на имуществените вноски в съответствие с 
разпоредбите на Устава;    

25.1.7. приема и изключва членове на Националния Комитет; 

25.1.8. осъществява общо ръководство на текущата дейност на Националния Комитет; 

25.1.9. приема проекта на годишен бюджет на Националния Комитет, респ. проекти за 
частични изменения в одобрения бюджет и го/ги внася в Общото събрание; 

25.1.10. приема отчет за дейността на Председателя и финансовите отчети на Ковчежника; 

25.1.11. приема и внася за разглеждане и одобряване от Общото събрание годишен отчет за 
дейността на Националния Комитет, който включва и отчет за изпълнение на годишния 
бюджет;  

25.1.12. следи за осъществяването на целите на Националния Комитет и ефективното 
изразходване на предвидените средства; 

25.1.13. разпорежда се с имуществото на Националния Комитет при спазване на 
изискванията на Устава и в съответствие с целите на дейност на Националния Комитет;  

25.1.14. приема правилници, наредби и други актове и разпоредби, свързани с дейността на 
Националния Комитет;  

25.1.15. приема периодични работни програми и отчети за тяхното изпълнение, както и 
други материали и издания;  

25.1.16. назначава Изпълнителния директор на Националния Комитет и определя неговото 
възнаграждение;  
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25.1.17. по предложение на Изпълнителния директор определя организационната 
структура и щатното разписание на Изпълнителното бюро на Националния Комитет;  

25.1.18  по предложение на Главния Секретар взима решения  по чл. 8.1.2, 8.1.3, 8.1.11 и 
8.1.12; 

25.1.19. приема даренията и завещанията, извършени в полза на Националния Комитет;  

25.1.20. извършва ликвидация на Националния Комитет при прекратяване на неговата 
дейност;  

25.1.21. взема решение за откриване и закриване на клонове;  

25.1.22. взема решение за участие в други организации;  

25.1.23. приема регламенти за създаването на отраслови и общински структури на 
Националния Комитет; 

25.1.24. решава създаването и закриването на постоянни и „ад хок” комитети, определя 
основните положения на устройството и дейността им и определя състава им; 

25.1.25. взема и други решения предвидени в Устава. 

25.2. Редовните заседания на Управителния съвет се провеждат веднъж тримесечно. 
Заседанията се свикват от неговия Председател, а в негово отсъствие от Заместник-
председателя.  

25.3.  Председателят на Управителния съвет е длъжен да свика заседание на Съвета, ако е 
постъпило писмено искане на една трета от членовете му. Ако Председателят не свика 
заседанието  в седмичен срок, то може да се свика от всеки един от заинтересованите 
членове на Управителния съвет. 

25.4. Председателят ръководи заседанията на Управителния съвет. При отсъствие на 
Председателя заседанията се ръководят от Заместник-председателя, а при отсъствие и на 
Заместник-председателя - от определен от Управителния съвет негов член. 

25.5.  За заседанията на Управителния съвет се изготвят протоколи, които се подписват от 
всички участвали членове или от техните пълномощници. 

Член 26   

26.1.  Заседанията на Управителния съвет са редовни, ако на тях присъстват повече от 
половината от членовете му.  

26.2.  Присъстващо е и лице, с което има двустранна телефонна или друга връзка, 
гарантираща установяването на самоличността му и позволяваща участието му в 
обсъждането и вземането на решения. Гласуването по този член се удостоверява в 
протокола от председателстващия заседанието.  

26.3.  Управителният съвет взема решенията си с обикновено мнозинство от 
присъстващите членове. В случаите по чл. чл. 25.1.1, 25.1.3, 25.1.4, 25.1.5, 25.1.6, 25.1.7, 
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25.1.13, 25.1.14, 25.1.16, 25.1.18  и 25.1.20 от Устава решенията се вземат с мнозинство 
повече от половината от всички негови членове.  

26.4.   Управителният съвет може да вземе решение и без да бъде провеждано заседание, 
ако протоколът за взетото решение бъде подписан без забележки и възражения за това от 
всички членове на Управителния съвет.  

Член 27   

Членовете на Управителния съвет отговарят за претърпените от Националния Комитет 
вреди, които те или техните представители в съвета, са причинили умишлено или при 
груба небрежност във връзка с осъществяването на своята дейност.  

Раздел IV Председател и Заместник-председател 

Член 28    

28.1.     Председателят на Националния Комитет:  

28.1.1. представлява Националния Комитет пред Международната главна квартира на 
МТК, други Национални Комитети и членове на МТК, както и пред други лица в страната 
и чужбина;  

28.1.2. управлява и ръководи дейността на Националния Комитет;  

28.1.3. председателства събранията на Управителния съвет;  

28.1.4. сключва трудов договор или договор за управление с Изпълнителния директор на 
Националния Комитет; 

28.1.5. упражнява контрол върху дейността на Изпълнителния Директор;  

28.1.6. решава всички други въпроси, които съобразно закона или Устава не са от 
компетентността на други органи или служители на МТК. 

28.2.  Управителният съвет може да възложи представитеството на Националния Комитет 
и на други лица от състава си, включително и на Изпълнителния директор. В този случай 
Председателят и така овластените лица могат да представляват Националния Комитет 
заедно и поотделно, освен ако Управителният съвет не реши друго. 

28.3.  При отсъствие на Председателя неговите функции се изпълняват от Заместник-
председателя.  

28.4. При освобождаване, оставка или трайна невъзможност на Председателя да 
осъществява функциите си, до избора на нов Председател същите се поемат от Заместник-
председателя.  

Раздел V Генерален Секретар  

Член 29   

29.1.      Генералният секретар:  
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29.1.1. организира, с помощта на Изпълнителния Директор, дейността на Управителния 
Съвет; 

29.1.2. организира сътрудничеството, комуникацията и връзките с Международната главна 
квартира на МТК, други Национални Комитети  и членове на МТК; 

29.1.3 предлага на Управителния съвет лица, които да бъдат определени за делегат и 
заместник-делегат в Световния Съвет на МТК; 

29.1.4. предлага на Управителния съвет лица, които да бъдат определени за представители 
в комисиите и работните групи на МТК;  

29.1.5. предлага на Управителния съвет лица, които да бъдат номинирани за кандидати за 
български представители в Международния Арбитражен съд на МТК, които да бъдат 
избрани от Световния Съвет на МТК; 

29.1.6. предлага на Управителния съвет Националният Комитет квалифицирани арбитри, 
медиатори и експерти, които да бъдат предложени от Националния комитет, когато за това 
постъпи молба от Международния Арбитражен съд на МТК, Международния Секретариат 
по Извънсъдебно Решаване на Спорове на МТК и Международния център по Експертиза 
на МТК;  

29.1.7 Организира популяризацията на Службите по Решаване на Спорове на МТК като се 
консултира със Секретариата на Международния Арбитражен съд на МТК. 

29.2  В случай на освобождаване, оставка или трайна невъзможност на Генералния 
секретар да упражнява функциите си, до избирането на нов Генерален Секретар неговите 
функции се изпълняват от Председателя.  

 Раздел VI Изпълнителен директор 

Член 30 

Член 30.1 Изпълнителният директор ръководи Изпълнителното бюро на Националния 
Комитет и има следните правомощия:  

30.1.1 ръководи административно структурите на Националния Комитет и обслужва 
оперативната работа на Управителния съвет, Председателя, Заместник-председателя, 
Главния Секретар и Ковчежника;  

30.1.2   представлява Националния Комитет пред трети лица в страната и в чужбина при 
изрично овластяване от Управителния съвет;  

30.1.3      организира изпълнението на решенията на Общото събрание, Управителния съвет 
и Председателя на Националния Комитет;  

30.1.4     предлага на Управителния съвет проекти за работни програми на Националния 
Комитет в съответствие с целите му;  

30.1.5    предлага за утвърждаване от Управителния съвет проекти за организационна 
структура и щатно разписание на Изпълнително бюро; 
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30.1.6  сключва трудовите договори с  щатния състав на Изпълнително бюро на 
Националния Комитет;  

30.1.7     представя по искане на Ковчежника  финансови отчети;  

30.1.8  изпълнява и други задачи, възложени му от Председателя на Националния Комитет. 

ЧАСТ VІ.  ИМУЩЕСТВО  

Член 31 

31.1 Имуществото на Националния Комитет се състои от права върху влогове в лева и 
валута, ценни книжа, право на собственост и други вещни права върху движимо и 
недвижимо имущество, както и права върху обекти на интелектуалната собственост. 

31.2  Националния Комитет създава и поддържа фонд за развитие на дейността, средствата 
по който се използват за организационни мероприятия, благотворителни мероприятия, 
допринасящи за поддържането на доброто име на Националния Комитет, и други 
мероприятия, необходими за постигане на целите на Националния Комитет. Разходването 
на средства от фонда се извършва по решение на Управителния съвет на Националния 
Комитет.  

31.3   По решение на Общото събрание на Националния Комитет могат да бъдат създавани 
и други специализирани фондове на Националния Комитет. 

31.4   Средствата по фондове на Националния Комитет, създадени от него или 
предоставени му за използване и надзор, се водят отделно от останалото имущество на 
Националния Комитет по правила съответстващи на волята на лицата, които са ги 
предоставили, утвърдени от Управителния съвет на Националния Комитет. 

Член 32  

32.1 Имуществото на Националния Комитет се образува от:  

32.1.1           встъпителна имуществена вноска;   

32.1.2            членски внос;  

32.1.3           приходи от имуществото на Националния Комитет;  

32.1.4           дарения и завещания в полза на Националния Комитет; 

32.1.5            приходи от допълнителна стопанска дейност.  

Член 33  

Националния Комитет отговаря за поетите задължения с имуществото си. Той не отговаря 
за задълженията на своите членове.  

Член 34  
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Разходите на Националния Комитет, свързани с дейността и управлението му се покриват 
от неговото имущество.  

 Член 35 

35.1  Националния Комитет разпределя средствата съобразно целите си за осъществяване 
на дейността си, като поддържа отчетност според разпоредбите на действащото 
законодателство, а в случаите на дарения или завещания и съобразно волята на дарителите 
и завещателите. 

35.2   Най-малко веднъж годишно сметките на Националния Комитет и точността на 
неговия годишен финансов отчет трябва да се проверят и утвърдят от един или повече 
квалифицирани одитори. 

ЧАСТ VIІ.  ПРЕКРАТЯВАНЕ НА НАЦИОНАЛНИЯ КОМИТЕТ 

Член 36  

36.1  Националният Комитет се прекратява:  

36.1.1.    с решение на Общото събрание на Националния Комитет; 

36.1.2.    с решение на окръжния съд по седалището на Националния Комитет съгласно 
приложимия закон. 

36.2 Прекратяването на Националния Комитет, неговата ликвидация, разпределянето на 
имуществото, както и заличаването на Националния Комитет от окръжния съд по 
седалището й се извършват при спазване изискванията на чл.14,15 и 16 от Закона за 
юридическите лица с нестопанска цел.  

ЧАСТ VIII.  ПРЕХОДНИ И ДРУГИ РАЗПОРЕДБИ  

Член 37  

37.1  Неуредените с този Устав въпроси се уреждат от действащото законодателство. 

37.2  Настоящият Устав е задължителен за спазване от всички членове на Националния 
Комитет до неговото изменение или заменяне, извършени в съответствие със закона.  

Член 38 

38.1. Членовете на първия Управителен съвет, респективно – първият Председател, 
Заместник-Председател, Генерален Секретар, Ковчежник и Изпълнителен директор, се 
назначават от Учредителното събрание на Националния Комитет.  

38.2. Размерът на първоначалната вноска, дължима от всеки учредител и първоначалния 
размер на годишната вноска, дължима от всеки член, ще бъдат определени от 
Учредителното събрание на Националния Комитет. 

.  
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Настоящият Устав е приет на Учредителното събрание на Националния Комитет, 
проведено в гр. София, България. 

 

ОСНОВАТЕЛИ НА НАЦИОНАЛНИЯ КОМИТЕТ: 

 

 За и от името на Сдружение „Конфедерация на Работодателите и Индустриалците в 
България -  КРИБ - Гласът на Българския Бизнес”: 

 

.............................................. 

Иво Прокопиев, 

Председател на Управителния Съвет 

 

За и от името на „Софарма”АД: 

 

.......................................... 

Огнян Донев, 

Изпълнителен директор 

 

За и от името на „Арома”АД: 

 

.............................................. 

Димитър Луканов, 

Изпълнителен Директор 

 

 

 

 

 16



За и от името на „Алфа Финанс Холдинг” АД: 

 

............................................... 

Иво Прокопиев 

Изпълнителен Директор 

 

 

За и от името на „Оргахим”АД: 

 

..................................... 

Иван Соколов, 

Изпълнителен Директор 

 

 

За и от името на „Евро-финанс”АД: 

 

......................................   ........................................ 

Симеон Петков   Йордан Попов, 

Главен Изпълнителен Директор Изпълнителен директор 

 

 

  За и от името на Адвокатско дружество “Събев и съдружници”: 

 

........................................ 

Георги Събев, 

Управляващ съдружник 
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